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Wir stehen fir Selbstlosigkeit auf dem Fundament des
christlichen Glaubens.

Bei uns flhlen sich Jugendliche, Erwachsene und Familien wohl.

Jedes Mitglied kann seine Winsche und Interessen in unsere
Arbeit einbringen.

Bei uns kdnnen junge Menschen Erfahrungen sammeln und
Verantwortung lernen.

Wir vereinen Jugend- und Erwachsenenarbeit und fordern das
Miteinander.

Wir sind verlasslicher Ansprechpartner flr die Gemeinde
(Ortsgemeinschatft).

Aul3erhalb von Familie und Schule gestallten Kinder und
Jugendliche bei uns ihr Freizeit.
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Harmonie im Verein
Positive Bekanntheit steigern
Aktive Mitarbeit aller Mitglieder
Mitgliederzahl erh6hen
Mitarbeiterzahl erh6hen

Bewerber-/Interessententiberschuss
um Verantwortungsbereiche

Langjahrige Vereinsbindung
Generationstbergreifende Vereinsstruktur
Partnerschaften bilden

Solide Finanzen

Team-/Vorstandsgestaltung ausbauen




Vorstandsteam
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1. Vorsitzender

2. Vorsitzender

1. Kassier

2. Kassier

Schriftflihrer

Erwachsenenl.

Banner-

abordnung

Pfr. Mathiowetz
Gerd Rol3hirt
Dominik Weber
Sascha Kugler
Fabian Metz
Konrad Greb
Rainer Gltling

Thomas Werner

Jugendleiter
Jugendleiter
Eventteam
Eventteam
PR-Team
Materialteam
Hausliche

Bildungsteam

Alicia Menninger
Ramona Zwierlein
Nikolas Menninger
Thomas Schussler
Florian Weise
Thomas Zwierlein
Jaqueline Trost

Achim Gutling
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Durch Teammitglieder aul3erhalb
der Vorstandschaft wird eine
breite Basis geschaffen.

Die einzelnen Team unter-

stutzen sich gegenseitig Vorstandsteam
und arbeiten eigen-
verantwortlich. l\
Jugendteam V‘“’( Erw;cuh;szen-
i Vi

Materialteam X

A

HP-Team I

Die gemeinsame Theatergruppe Das Vorstandsteam
Vision liefert einen koordiniert die Tatigkeiten

stabilen Handlungsrahmen. und steuert gegebenenfalls nach.
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Vorstandschaft

Verein und
Programm nach
innen und aullen
darstellen

~a
Andere Teams

Schaukasten filmen /
gestalten fotografieren

Aktionen
Web pfil
Pressearbeit Ima.uge
vermitteln
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In unseren zeitlich
begrenzten Projekten
arbeiten wir in dafur
zusammengestellten

Projektteams um unsere
Ziele schneller zu
erreichen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Und so erreichen Sie uns:

Kolpingfamilie Heustreu

1. Vorsitzender

Gerd Rol3hirt

Sonnenstral3e 15
+499773/1085
vorstand@Kkolping-heustreu.de

www.kolping-heustreu.de
www.facebook.com/kolpingheustreu




